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Rokovanie Komisie pri Monitorovacom vybore pre opera¢ny program Ludské zdroje pre
prioritné osi 2,3 a 4

I)étum konania: 26.06.2017
Cas konania: 10:00 hod. .
Miesto konania: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR, Spitalska 4,

zasadacia miestnost’ ¢. 106
Pocet clenov s platnym hlasovacim pravom: 15

Pritomni ¢lenovia:

Boris Sloboda, MPSVR SR, generalny riaditel’ sekcie fondov EU

Agata Zahorska, MPSVR SR, generalna riaditelka sekcie kontroly

Nadeida sebové MPSVR SR, generalna riaditel’ka sekcie socialnej a rodinnej politiky
v.z. Michal Ba¢kovsky, MPSVR SR, generéalna riaditel’ka sekcie ekonomiky

Katarina Landkova, MPSVR SR, riaditel’ka odboru politiky trhu prace

Jozef Snopko, MPSVR SR, riaditel’ odboru informa¢no-komunika&nych technologii
Milan Tomka, MPSVR SR, riaditel’ odboru pripravy projektov a vyziev

Olga Pietruchova, MPSVR SR, riaditel’ka odboru rodovej rovnosti a rovnosti prileZitosti
v.z. Iva PipiSkova, ZdruZenie miest a obci Slovenska

Jaroslav §l:xmny, Konfederacia odborovych zvézov

Viola Kromerova, Slovensky zivnostensky zviz

Zuzana Kusa4, Slovenska akadémia vied

Milan Méchura, Unia nevidiacich a slabozrakych Slovenska

Michal Palenik, Institit zamestnanosti

Alena Minns, [IUVENTA — Slovensky institit mladeze

Nepritomni ¢lenovia:

Karol Jokl, MPSVR SR, riaditel' Odboru medzinarodnych vztahov a eurdpskych zalezitosti
Daniel Sirhal, Asocidcia zamestnavatel’ skych zvidzov a zdruzeni SR

Lubomir Lérincz, ZdruZenie miest a obci Slovenska

Peter Molnar, Republikova tnia zamestnavatel'ov

Na rokovanie Komisie boli prizvani zastupcovia Eurépskej komisie a pozorovatelia
bez hlasovacieho prava:

Barbora Novotn4, zastupkyiia Europskej komisie

Jaroslaw Hawrysz, zastupca Eurdpskej komisie

Michael Morass, zastupca Eurdpskej komisie

Adriana MesaroSov4, riaditel’ka Odboru programového a projektového riadenia
Daniela Sajmlrova zastupca Ustredia prace, socialnych veci a rodiny

Barbora Sedalova, zastupca Implementa&nej agentiry MPSVR SR

v.z. Albert Németh, zastupca Uradu splnomocnenca vlady SR pre rémske komunity
Veronika Pal’kova, zastupca Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu SR

Jan Ostrolicky, zéstupca Slovenského zvizu zdravotne postihnutych

Ladislav Simko, zastupca hlavného gestora HP UR — koordinator horizontalneho principu Udrzatelny
rozvoj

v.z. Katarina Cavojska, zastupca Rady mladeze SR

Nepritomni zistupcovia a pozorovatelia bez hlasovacieho prava:
Jan Ostrolicky, zastupca Slovenského zvizu zdravotne postihnutych

Ladislav Simko, zéstupca hlavného gestora HP UR — koordinétor horizontalneho principu Udrzatel'ny
rozvoj




Na rokovanie Komisie boli prizvani hostia bez hlasovacieho prava:

Bozena Igliarova, Ministerstvo prace socialnych veci a rodiny SR (d’alej len ,, MPSVR SR*)
Daniela Jones, MPSVR SR

Eva Krchiiakova, MPSVR SR

Viliam Michalovi¢, MPSVR SR

Michal Milan, MPSVR SR

Eva HaluSkova, MPSVR SR

Dagmar Rodinova, Ustredie préace, socialnych veci a rodiny SR (d’alej len ,,UPSVaR SR)
Danica Kele¢inov4, UPSVaR SR

Michal Barték, Statny institat odborného vzdelavania (dalej len ,.SIOV*)

Dagmara Sedlikova, SIOV

Erika Tich4, Centrum v&asnej intervencie

[ Program rokovania

Registracia

1) Otvorenie rokovania Komisie pri Monitorovacom vybore pre operaény program Ludské zdroje
pre prioritné osi 2, 3 a 4 (dalej len ,.,Komisia“), kontrola uznasaniaschopnosti

2) Schval'ovanie overovatel'a zapisnice

3) Informacia o finanénom vyvoji a napliiani cielov programu

4) Aktualny stav vyziev a vyzvani

5) Schvalovanie zmien v zamere NP ,, Deinstitucionalizacia zariadeni socidlnych sluZieb —
Podpora transformacénych timov*

6) Schvalovanie zmien v zamere NP ,, Podpora deinstitucionalizicie nahradnej starostlivosti
v zariadeniach®

7) Schvalovanie zmien v zamere NP ,, Zdravé komunity 3A“

8) Schval'ovanie zamerov narodnych projektov

Prioritnd os 2 — Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych Pudi:
- ., Podpora zavedenia koordinovanych sluzieb na zvy3enie zamestnatelnosti mladych NEET“

Prioritnd os 3 — Zamestnanost’:
- . Efektivnymi sluzbami k obcanovi -2

Prioritnd os 4 — Socidlne zaclenenie:
- ,,Kazdé dieta sa pocita*

9) Schval'ovanie zoznamu novych zimerov narodnych projektov pre operaény program Ludské
zdroje na rokovani Komisie pre prioritni os 2, 3 a 4 ku diiu 26.6.2017

10) Rozne

11) Zaver

LPrij até zavery z rokovania Komisie:

Bod 1: Otvorenie rokovania Komisie pri Monitorovacom vybore pre operaény program Ludské
zdroje pre prioritné osi 2, 3 a 4, kontrola uznaSaniaschopnosti

p- Sloboda predseda Komisie privital vietkych &lenov Komisie a jej hosti a skonstatoval, ze Komisia
Jje uznaSaniaschopnd. Oboznamil pritomnych s programom rokovania. Ked’2e nikto z ¢lenov Komisie
nenamietal a ¢lenovia Komisie sthlasili s programom rokovania, predseda Komisie otvoril rokovanie.

p. Morass uviedol, Ze toto stretnutie je velmi déleZité v ramci programového obdobia. Je potrebné,
aby sa v operatnych programoch podarilo dosiahnut’ vysledky nie len v oblasti kvantity &erpania
prostriedkov z Eurdpskeho socidlneho fondu (d’alej len ,,ESF¥), ale treba sa zameraf aj na kvalitu.
Pripomenul, Ze prioritné osi €. 2, 3 a 4 (d’alej len ,,PO 2, 3 a 4*) st kI'i¢ové v ramci d’alej politiky
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pre Slovensko, priCom sa ma klast doéraz najméd na dosiahnutie zmien désledkom politik v stlade
so $pecifickymi odporuc¢aniami Eurdpskej Komisie pre Slovensko, najméd zlepSenie aktivanych
opatreni pre znevyhodnené skupiny, ako aj implementicie Akéného planu pre dlhodobo
nezamestnanych, poskytovanie individualizovanych sluZieb a cielenych foriem rekvalifikacii a
vzdelavania. Uviedol, Ze Slovensko potrebuje urychlit' urcité procesy s ciefom zrychlit' erpanie
fondov, pricom riadiaci organ (d’alej len ,,RO*) sa zda byt pripraveny prijat’ také kroky, ktoré umoznia
d’al3i progres. Zatial' ¢o PO 3 a 4 napreduju relativne dobre, Slovensko sa teraz potrebuje zamerat’
najmé na implementaciu PO 2, lebo v stéasnej chvili jej Gspe$né Cerpanie predstavuje velkl vyzvu
pre Slovensko. V tejto suvislosti podal informaciu, ze bolo odsuhlasené navySenie finanénych
prostriedkov urenych pre PO 2 - Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi, ktoré sa tykajui
iba niektorych Slovenskych regionov. Aj ked’ sa podarilo zazehnat' krizu, miera nezamestnanosti
mladych je stile vysoka a najmd mladi 'udia by sa mali viac integrovat’ na trh prace. Zdéraznil ilohu
socidlnych partnerov, ktori by mali pomahat v ramci individualizovanych sluZieb na zvySenie
zamestnanosti mladych. Vyjadril presvedcenie, Ze je potreba zaistit', aby vSetci zainteresovani partneri
mali potrebni kapacitu, aby obzvlast’ na miestnej arovni mohli poskytovat pomoc tymto I'ud'om.
Dalej pokragoval, Ze obecne pre efektivnu implementéciu vietkych projektov je potrebné zrevidovat
metodologie pre vyber projektov a u dopytovych vyziev je potrebné sa zamerat na zlepSenie
hodnotiacich kritérii. Na zaver uviedol potrebu prejst’ si rozpocty pre jednotlivé projekty, ktoré uz si
zrealizované a zistit, kde je potrebné proporéne znizit' rozpo&et v pripadoch, kde dochadza
k vyraznému oneskoreniu implementicie. Toto by malo pomdct predist risku nevyCerpania
alokovanych prostriedkov z ESF.

p. Slobeda pod¢iarkol najma ti Cast’ prihovoru, ktora sa tykala zmien v $truktare nezamestnanych
mladych a potreby viac individualneho pristupu k rieSeniu nezamestnanosti mladych, nakol'ko oproti
roku 2012, kedy sa pisal operaény program Ludské zdroje (d’alej len ,,OP LZ%), sa situacia vyrazne
zmenila, najmi ¢o sa tyka techniky a metodiky. Nastroje, ktoré sa buda vyuZivat v druhej polovici
programového obdobia musia tento fakt brat’ na vedomie. Potvrdil, Ze spolu so sekciou prace a
s UPSVaR SR sa tieto nové cesty hl'adaji uz vySe roka. Uviedol, Ze vzdy bol dostatok mladych
nezamestnanych, no v su¢asnom obdobi je to naopak.

Zdver: Clenovia Komisie schvdlili Program rokovania.

Bod 2: Schvalovanie overovatel’a zipisnice

Za overovatela zapisnice z rokovania bol navrhnuty p. Jozef Snopko, riaditel’ Odboru informaéno-
komunikaénych technolégii. 14 ¢lenovia Komisie hlasovali za a 1 &len sa zdrzal.

Zdver: Clenovia Komisie schvdlili overovatel'a zapisnice z rokovania.

Bod 3: Informacia o finanénom vyvoji a naplitani ciel’ov programu
Vyvoj p prog

p- Sloboda prostrednictvom prezentéacie, poskytol &lenom Komisie informaciu o finanénom vyvoji
anapltiani cielov OP I’Z ku diiu26.6.2017. Uvedena prezentacia bude sucastou e-mailovej
koreSpondencie a ¢lenovia komisie sa mozu s jej obsahom detailne oboznamit’. Na zaver informoval
pritomnych, Ze ¢erpanie OP L’Z je na tirovni 8,46% a zah4jil diskusiu.

p. Sumny vyjadril znepokojenie nad pomalym &erpanim, pretoze ma pocit, Ze sa &isla oproti udajom
prezentovanym na Monitorovacom vybore pre OP LZ (d’alej len ,MV OP LZ*) v mé4ji 2017
nezmenili. Skritizoval dizku procesu vypracovania narodnych projektov, ktora v niektorych pripadoch
trva aj 13 mesiacov.

p. Palenik poZiadal o zaslanie idajov o ¢erpani narodnych projektov (d’alej len ,,NP“) na trovni
okresov. Skonstatoval vyrazné regionadlne rozdiely vramci SR avyjadril obavu, 7e viésina
prostriedkov je ¢erpana na PovaZi a na zdpadnom Slovensku.

p- Sajmirova uviedla, Ze sa na zbierani tychto dét na Grovni okresov pracuje a to aj napriek tomu, Ze
Je to metodicky néroéné. Zatial’ su data sledované na Grovni tradov préce.
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p- Sloboda skonstatoval, ze data na urovni tradov prace su postacujuce. Nasledne reagoval
na pripomienku p. Sumného. Uviedol, ze 3 NP zPO 2 schvélené vo februari s po troch a pol
mesiacoch pripravené na podpis ministra. Ocenil pracu vSetkych zainteresovanych sekcii, ktoré
pracovali na projektoch v tejto dolezitej PO. Vyzdvihol ¢asovii naro¢nost’ vypracovania
Standardnych stupnic nékladov Specifickych pre tieto NP. Uviedol, ze tieto NP ¢oskoro za¢nu Cerpat’
prostriedky z PO 2 a vyjadril presvedCenie, Ze NP su nastavené tak, aby sa zvySila zamestnanost’
mladych l'udi. Spomenul, Ze Statistiky tradov prace uvadzajl, Ze udrzatelnost’ pracovnych miest
v niektorych nastrojoch sa pohybuje na trovni 50 % az 80 %.

p. Hawrysz poZiadal o potvrdenie informéicie, Ze nové projekty v ramci PO 2, ktoré este neboli
podpisané prebiehajl od aprila a vznikli uz pri nich vydavky. Uviedol, Ze Eurépska komisia (d’alej len
»EK*) na podpis tychto projektov ¢akd uZ od zadiatku mdaja. Skonstatoval, ze podla ich odhadov
k dekomitmentu ned6jde ak nenastanii komplikécie a v8etko pojde podla planu. Ocakava, Ze by tieto
vysledky mohli byt’ viditelné v monitorovacich nastrojoch do konca septembra.

p- Sloboda uviedol, Ze tieto projekty by sa mali po zazmluvneni prejavit’ v ¢erpani. Nasledne uviedol,
ze Cerpanie bude naplnené do oktdbra aZ novembra.

p. Morass upozornil, Ze ak sa Cerpanie nenaplni do oktébra, méze byt neskoro na ich zaslanie EK.
Vyzval na déleZitost naplnenia Cerpania, nakolko vysledky ztohto roka mézu byt pouZité
pri budicich vyjednavaniach o vyske pridelenych eurofondov na Iniciativu pre mladych.

p- Sloboda ubezpecil, Ze Cisla z predikcii uz nakontrahovanych &isel na Gradoch prace ukazuji, ze
ku dekomitmentu nedéjde v tom nastaveni o akom sa diskutovalo.

p. Novotna polozila otdzku, ako sa uskutotni planované priebezné hodnotenie implementacie
Iniciativy pre mladych, na ktorom by sa uZ tento rok malo zalat’ pracovat’. Nakolko po prvom roku
implementacie bolo toto povinné hodnotenie vypracované ministerstvom a pre d’aldiu hodnotiacu
spravu bol dohodnuty externy dodavater’.

p- Sloboda odpovedal, Ze taktieZ ofakdvaju spominané hodnotenie, ktoré umozni lep§ie nastavenie
nastrojov. Skonstatoval, Zze bude hotové v druhej polovici roku 2017.

p.- Hawrysz poZiadal o pripravu hodnotenia ete pred konanim d’alSieho rokovania Komisie.
p. Sleboda podakoval za pripomienku a uviedol, Ze bude prezentovana na d’alsom rokovani Komisie.

Ziver: Clenovia_Komisie zobrali_na_vedomie Informdciu_o finanénom_vyvoji_a napliiani_cieloy
programu.

]}od 4: Aktualny stav vyziev a vyzvani

p- Sloboda uviedol nasledovny bod programu a odovzdal slovo p. Igliarove;.

p. Igliarova prostrednictvom prezenticie, informovala &lenov Komisie o aktudlnom stave vyziev
a vyzvani. Uvedena prezentacia bude sticastou e-mailovej koreSpondencie a ¢lenovia komisie sa mozu
s jej obsahom detailne oboznamit’.

p. Sumny uviedol analyzu potrieb trhu préce, o ktorej sa diskutovalo na predchadzajiicom rokovani
Komisie a ktora uZ bola predmetom verejného obstaravania (d’alej len ,,VO*). PoloZil otazku ako dlho
budi edte prebiehat’ procesy v priprave NP Institt socidlnej ekonomiky, pretoZe tento projekt je
povazovany za dolezity a jeho zamer bol schvaleny uZz pred 13 mesiacmi. Skonstatoval, Ze
prezentaciu povazuje za Ciastkovii a nedostatoénii pre &lenov na vytvorenie si skutoéného obrazu
o situdcii.

p- Kusa taktieZ upozornila na potrebu zaslania takejto prezenticie &lenom Komisie pred rokovanim.
Spomenula projekt ,,Prevencia a eliminicia rodovej diskriminacie®, ktory nepresiel hodnotenim.
Polozila otazku o aky typ hodnoteni sa jedna a kto posudzuje tieto projekty.
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p. Morass sa tiez pridal k apelu na to, aby sa dbalo na zasielanie materidlov a prezentacii ¢lenom
Komisie a to s dostatoénym predstihom. Uviedol, ze len ked’ budi vsetky materialy dostupné
pred rokovanim, budd méct’ vSetci plnohodnotne a kriticky reagovat’. Spomenul aj dohodu na trovni
MV pre OP ’Z a Uradu vlady, Ze sa zorganizuje spolo&né stretnutie so vsetkymi RO v ramci Komisie.
Obdobie medzi Komisiami a spustenim projektov by nemalo prekrodit 6 mesiacov, tzv. ,sunset
clause®.

p. Hawrysz ocenil prehlad vSetkych NP, ale uviedol, Ze zastupcovia EK by radi videli prehlad
hodnoteni a vysledkov tychto NP do konca roka, aby sa dalo zamyslat’ na pripadny vplyv NP
na Cerpanie arozpocet. Vyzval na podrobnejSie informovanie o problémoch, s ktorymi sa stretivaju
pri vyzvach, ako bolo uvedené pri projekte ,,Chceme byt aktivni na trhu prace (50+)”. Uviedol, Ze
Komisia je forum na diskusiu o takychto problémoch. Zaverom polozil otazku, ktord vychadza z ich
analyzy roéného vykazu, ked’ je velky pocet mladych l'udi podporenych v ramci PO 2, ktora ale nema
dostatok participantov. Opytal sa, ako takato situacia nastala.

p. Méchura reagoval na poznamku pana Sumného o 13 mesa¢nej dobe medzi schvalenim a spustenim
projektu. Upozornil, Ze projekt “Deinstitucionalizacia zariadeni socidlnych sluzieb — Podpora
transformacénych timov* bol schvéleny este v roku 2015 a stale nie je realizovany. Zastaveny bol kvoli
podmienke 5 % spolufinancovania, na ktoré mimovladne organizicie nemaju prostriedky. Spochybnil
deklarovanu potrebu, nutnost’ a ofakavanie projektu, ked’ sa na jeho spustenie ¢aka 2 roky. Uvital
vyzvu projektu ,Vzdelavanie zistupcov reprezentativnych organizicii osdéb so zdravotnym
postihnutim v oblasti uplatiiovania prav 0sob so zdravotnym postihnutim®.

p. Sloboda v reakcii na ,,sunset clause™ uviedol, Ze pri niektorych projektoch je nutné VO, s ktorym
zaCiatok realizdcie moze trvat’ 12, ale aj 18 mesiacov. Panovi Mé&churovi odpovedal, ze konkrétny
projekt nie je uplne zastaveny. Neustale sa hl'adaji nové riesenia a bola vyvijana snaha o zabezpecenie
vynimky pre prijimatelov. V pripade projektu ,Eliminécia a prevencia rodovej nerovnosti® vyjadril
Iatost’ neschvélenim zo strany hodnotitel'ov. PovaZuje rodovii rovnost za jednu z najvyssich priorit.
Zaverom zhodnotil, 2¢ NP su aktivne pripravované, ale niektoré procesy trvaji dlh$ie ako sa
predpoklada.

Zdver: Clenovia Komisie zobrali na vedomie Informdciu o aktudlnom stave vyziev a vyzvani,

| Bod 5: Schvalovanie zamerov narodnych projektov

p. Sloboda privital Statneho tajomnika Branislava Ondrula, ktory prejavil zaujem zapojif sa
do diskusie o schvalovani zameru NP (d’alej len ,.,zamer NP*) ,,Podpora zavedenia koordinovanych
sluZieb na zvySenie zamestnatelnosti mladych NEET*. Nasledne udelil slovo doktorovi Michalovi
Bartokovi, riaditelovi SIOV ajeho kolegyni Dagmare Sedlakovej, ktorych poziadal o kratku
prezentaciu k predkladanému zdmeru narodného projektu.

1. Zamer NP ,, Podpora zavedenia koordinovanych slufieb na zvySenie zamestnatelnosti miladych
NEET”

p- Bartok uviedol, Ze zamer NP sa zameriava najmd na mladych nezamestnanych do 29 rokov.
Zdoraznil, ze sa v fiom pocita so zapojenim partnerov, ktorymi by mali byt zamestnavatel'ské zvizy
aich tlohou bude identifikdcia potrieb trhu préce. Cast aktivit vramci NP by mala prebiehat
v centrach odborného vzdelavania. Vzhl'adom na nedostatok &asu bola poZadovana opravnenost
vydavkov uz od 1.7.2017, nakolko je projekt planovany do oktobra 2018. Na zaver uviedol, Ze vyska
NFP je 21.5 mil. eur a nasledne predal slovo kolegyni Sedlakove;.

p. Sedlakova nadviazala na svojho predre¢nika identifikaciou 3 hlavnych cielovych skupin, ktorymi
st uchadzaci o zamestnanie do 29 rokov, dlhodobo nezamestnani uch4dzadi o zamestnanie a skupina
NEET do 29 rokov (mladi, ktori nie si zamestnani, nepokraduji v procese vzdelavania, ani odborne;j
pripravy). Opravnenym Gzemim je celé Slovensko s vynimkou Bratislavského samospravneho kraja,
a to s prihliadnutim na menej rozvinuté okresy a ich $pecifiki. Uviedla, e podstatou NP je fakt, ze
dana ciel'ova skupina je velmi Specifick, v désledku €oho potrebuje individualny pristup. Hlavnym
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cielom NP bude zlep$enie postavenia mladych Pudi do 29 rokov, pricom spdsob dosahovania tohto
ciela sk vysoko individudlne intervencie, ¢o znamend okrem iného aj monitorovanie Specifickych
potrieb trhu prace v konkrétnych regidnoch, ale tieZ potreby osobitnej motivacie, ktoré budi naplnené
pomocou Specidine vySkolenych lektorov a mentorov. Nésledne sa venovala obsahove] stranke
projektového zameru, ktory bol siéastou dokumenticie predkladanej na rokovanie komisie. Na tému
rozpodtu uviedla, ze v ddsledku mnoZstva tiastnikov z réznych regiénov a oborov je cely projekt
postaveny na persondlnych ndékladoch, pricom mnoZstvo lekiorov narastd s mnoZstvom oborov
a mnoZstvo mentorov stipa v dosledku potreby individualneho pristupu.

p. Sloboda podakoval za prezentaciu NP awudelil slovo Statnemu tajomnikovi Branislavovi
OndruSovi.

p. Ondrus uviedol, ze podla jeho nazoru je s tymto NP spojenych velké mnoZstvo otazok, ktoré
vzhl'adom na relativne velky rozpodet by mali byt vyjasnené pred realiziciou NP. Pri prvom
prezentovani tohto NP sa domnieval, Ze podstatou ma byt’ vytvorenie databazy vhodnych vzdelavacich
programov, ktord by sliZila ako zoznam moZnosti a bola by k dispozicii pre jednotlivé programy
pre jednotlivcov, ktori spadaji do danej cielovej skupiny. Po prezentacii NP v3ak zistil, e tento
projekt pokryva 3iri rozsah aktivit. V prvom rade sa jedna o fakt, ze SIOV chee vykonavat’ terénnu
socialnu pracu prostrednictvem dodavatelov, ¢o podla jeho ndzoru nemd redlne opodstatnenie.
V zédmere NP vidi tieZ ako problematické vytvorenie analyz existujiicich vzdelavacich programov,
nakolko vzhl'adom na harmonogram NP nepovazuje za redlne dosiahnut tento ciel’ v priebehu jedného
roka. Problémom je podla neho taktiez planované vykonavanie personilneho screeningu odbornymi
pracovnikmi, nakolko tito aktivitu vykomavaji drady prace vramci ,,Podpory individudlneho
poradenstva®, a teda by v tejto oblasti dochadzalo k duplicitnej ¢innosti. V stvislosti s jednotlivcami,
ktorf nie st evidovani na dradoch prace, a aktivitami v tejto oblasti podotkel, Ze na tito problematiku
mé& ministerstvo vyhlasent dopytovii vyzvu. Predpokladanymi subjekimi st lokalne komunitné
organizécie, obce a mesta, ktoré poznajii dani oblast’ a jej potreby. Takisto poukézal na snahu SIOV
vytvorit’ softvérovy nastroj, ktory by slazil ako sluzba na prepojenie databaz verejnej spravy, pri¢om
nie je zrejmé o aky typ podpory sa jednd, a pre ktort konkrétnu Cinnost’ bude zamerany. Pokial ide
o definovanie potrieb lokdlneho alebo regionalneho trhu prace, tato dloha je podlfa neho v kompetencii
»Yyborov pre otizky zamestnanosti“, ktoré boli vytvorené pri tradoch prace v roku 2013 a ich ¢lenmi
sl zAstupcovia zamestnavatelov, Zivnostnikov, miestnych aregiondlnych samospriv a taktiez
zéstupcovia firadov prace. Podla jeho ndzoru si tieto vybory najideilnejSie na identifikaciu potrieb
regionalnych trhov prace. NavySe vyjadril presveddenie, Ze této problematika je jednoznatne
v posobnosti rezortu prace a pdsobnost SIOV alebo akejkolvek inej organizdcie v rimei rezortu
Skolstva nie je pripustnd, Poukazal tieZ na fakt, Ze v rémci NP sa jedna najmi o I'udi, ktori nemaji
ukonéent zdkladni $kolski dochadzku, pricom takychto Pudi chetl pomocou kritkodobych kurzov
pripravit’ na trh prace. Podla jehe nazoru budit tieto aktivity neefektivne, nakol'ko je podFa jeho slov
potrebné tychto l'udi vratit' spat’ do §kol, za uéelom dokondenia minimdalne zékladného vzdelania.
Poukdzal na fakt, Ze v ramci rozdelenia finanénych prostriedkov ma byt az 12 mil. eur pouZzitych
na vy3die uvedené aktivity, ¢o je podla jeho nidzoru netimerné, vzhPadom na neopodstatnenost’ tychto
aktivit. Vyjadril vSak podporu NP pokial by jeho cielom bolo dosiahnutie koordinovanej
a zjednotenej ponuky odborného vzdeldvania vyuZitelnej v ramci rekvalifikacie. V takomto pripade si
vie predstavif, aby tento NP realizoval SIOV. Upozornil ties na fakt, Ze v ramei §truktiry evidencie
absolventov je az 67% tvorenych absolventmi strednych odbornych 8kél, &o vypovedd o kvalite
stredného odborného 8kolstva na Slovensku, a 63% absolventov, ktori v predchadzajicom roku odili
na trh prace a dnes pracuji v inych oblastiach, neZ pre aké sa pripravovali. Z tohto ddvodu je potrebné
byt vel'mi opatrny pri vybere vhodnych vzdeldvacich programov a taktiez samotnych $kdl, ktoré majii
vzdeldvat’, pretoZe zvySSie uvedenych udajov vyplyva, Ze stredné odborné Skolstvo vo viine
pripadov nepripravuje I'udi na trh prace. Prave tu vidi potencial SIOV, nakolko vie identifikovat
kvalitne vzdelavacie zariadenia a spolupracuje so socialnymi partnermi a zamestnavatel'mi.

p. PipiSkova podakovala 3tatnemu tajomnikovi a vyjadrila shlas sjeho ndmietkami, obzviast
s vymedzenim ciel'ovej skupiny pre tento NP. Skupina nezamestnanych do 29 rokov zahffia tych &o
ukonéili vzdelanie andsledne sa nedokdzali uplatnit na trhu price, ale aj tych, ktori skongili
so vzdelavanim predéasre. Dalej poukazala na fakt, e Skoly v sGidasnosti disponuji zoznamom
jednotlivcov, ktori nedokongili vzdelanie, rovnako ako dGrady prace majl k dispozicii zoznam deti
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v detskych domovoch, ktoré neukonéili Skolu z akéhokolvek doévodu. Takisto podotkla, Ze nevie o
presne si treba predstavit pod pojmami ,,vy$koleny mentor” a ,,vy¥koleny lektor”. Dalsiu vyhradu
mala voli vypracovaniu analyzy a nasledne priru€ky zameranej na postup prace, ktord by mala byt
produktom NP, nakofko v rdmei terénnej socidlngj prace sa uZ vyuZivaji urité pracovné postupy.
V siivislosti s vytvorenim a zavedenim informadéného systému uviedla, Ze si nevie predstavif
vytvorenie d'alSej databazy informacii a ako by sa vyriesil pristup do tejto databazy. Na zéver uviedla,
Ze v pripade tych, ktori nemaji dokonéené zdkladné vzdelanie je jednoznadne potrebné, aby sa vratili
do k&l av pripade tych, ktori zdkladné vzdelanie maji je rad skor na samotnych Skolach, aby
povedali o im vedia pornikknut’,

p. Sloboda pod'akoval za prispevok a vyzval k prispevku &lenov Komisie,

p. Ondrus§ sa ospravedinil za vstiipenie do debaty, ale z pracovnych dévodov musel odist. Pripomenul
svoje vyhrady vo¢i NP auviedol, Ze by povaZzoval za chybu ak by sa v NP pokraovalo
prezentovanym spdsobom. Uvedomuje si, Ze tento NP bol pripravovany v fase, ked' eSte nebola
schvélend dopytova vyzva, no dnes u¥ treba brat’ do Gvahy realnu situaciu a najmi je potrebné
vyvarovat’ sa duplicite ¢innosti. Navrhol, Ze by bolo dobré tento NP prepracovat’ a za tymto Géelom by
bolo moZné zvolat’ rokovanie Komisie koncom leta 2017.

p. Sloboda podakoval Stitnemu tajommikovi za jeho d&ast aospravednil sa SIOV
za neskoordinovanie tychto dvoch projektov aza vzniknuté duplicitné aktivity. Navrhol, aby
sa prezentovany NP prispdsobil aktualnej situdcii a otvoril diskusiu k NP, {i¢elom ktorej malo byf
vyslovenie pozitiv a negativ pdvodne prezentovaného NP. Na zéver udelil slovo pani Kromerovej.

p- Kromerova podakovala za slovo a v mene Slovenského Zivnostenského zvizu vyjadrila poteenie
nad ochotou spolupracovat’ zo strany SIOV, no taktie? sklamanie nad priliSnou vieobecnost'ou NP,
Navrhla, 7e by tento NP mal byt’ ziiZeny na remeseiné profesie a obory, ktoré na trhu chybaji a o ktoré
nie je prejavovany ziujem s cielfom zatraktivnit' tieto remesld. Toto by si v prvom rade vyZadovalo
zmapovanie chybajiicich remesiel. Nésledne identifikicia a zalatie spoluprace so Skolami a centrami
vzdelavania, ktoré sa tymto oblastiam venujil. TaktieZ by bolo potrebné zefektivnif samotné
zamestnanie v tychto oboroch, napriklad zaobstarat’ najnovsie technoldgie, a v neposlednom rade by
bolo nuiné zabezpedit' aby sa ti, ktori nemajé dokon&ené zékladné vzdelanie vratili naspit do 8kél.

p. Kusd sa vyjadrila k problematike parovania zamestnavatePov aTudi snizkou kvalifikaciou.
Vtomto ohl'ade podotkla, Ze aj napriek existencii rad pri Gradoch prace, ktoré majfi na starosti
parovanie, neexistuje Ziadny rozbor, ktory by ukazoval do akej miery je tAto monost vyuZivana.
Druhy fakt, na ktory poukazala je, Ze od roku 2011 majii podnikatelia moZnost’ vplyvar na profily §kél
a profily absolventov, no neexistuje Ziadny monitorovaci mechanizmus, ktorym by sa zistilo, & je
moZnost vyuZivana alebo nie. V tomto ohilade je SIOV najopravnenejSia institticia na vykonanie
takéhoto monitorovania. Uviedla, Ze prioritou by malo byt, aby to éo umoZiiuje zikon sa aj realne
premictio do praxe. V poslednom rade uviedla, Ze vsivislosti so skorym odchodom TPudi
zo vzdeldvania je potrebné zaviest priave na strednych a odbornych gkolach urgity typ podpory pre tito
rizikovir skupinu.

p. Sumny na avod vyhlasil, Ze vo vii¢8¢] miere sthlasi stym &o prezentoval 3tdtny tajomnik
p. Ondrus. Navrhol, aby sa vrameci novej stratégie ,Uliace sa Slovensko® zistil stdasny stav
kariérneho poradenstva na strednych $koldch, jeho zakomponovanie do udebnych osnov. V pripade
potreby pripravit’ ulitel'ov, ktori by sa tomuto poradenstvu venovali. Navrhol, aby sa jednotlivei, ktori
sa po absolvovani $tidia nevedia uplatnit’ ponechali na drade prace, nakolko dva projekty museli byt
stiahnuté z dévodn neziujmu zo strany cielovej skupiny, pri€om st schvalené projektové zamery, ako
napriklad Podpora poradenstva na tiradoch prace za 30 mil. eur.

p- Slobeda pod'akoval za prispevky a odovzdal slovo pritomnym pozorovatelom Eurépskej komisie
zastipenej Michaelom Morassom, Barborou Novotnou a Jaroslavom Hawryszom,

p- Morass uviedol, Ze vsuvislosti so zarufenim zamestnanosti mladyeh nezamestnanych
na Slovensku vnima fakt, e vysledky ktoré boli doteraz dosiahnuté v siéasnosti nie st edte
dostacujice. Uviedol, Ze nemé negativny ndzor na tento NP pokial ide o jeho podstatu, no nedostatky
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vidi v jeho efektivite. Poukazal na fakt, Ze v rdimci tohto NP nie je iplne jasné kto konkrétne by mal
byt prijimatelom. Dalej uviedol, Ze¢ ma isté pochybnosti ohfadom nastavenia celého projektu,
konkrétne v stivislosti so spravou, metodolégiou a IT.

p. Novotna uviedla, Ze z jej pohl'adu bol tente zamer NP jeden z najzaujimavejSich za posledné roky,
nakolko sa vedla existujucich projektov zameranych na poskytovanie zamestnania pre ,NEET®
zameriaval na poskytnutie kvalitného vzdelavania. To je prvok, ktory tu v minulosti chybal, nakol'ko
trady prace poskytuji rekvalifikicie, ale nemaji kapacitu ani kompetencie na poskytovanie tohto typu
vzdeldvania. TaktieZ zddraznila, Ze problematika tejto skupiny ,,NEET“ nie je iba o poskytovani
vzdeldvania a prace, ale taktiez o vytvoreni kombinacie vzdelavania s poskytovanim i potrebnych
socidlnych sluzieb, priCom v siiCasnom nastaveni NP neexistuje ni¢, &o by poskytovalo takito
komplexnil sluzbu. No na druthej strane ale skontatovala, Ze tak, ako bol zamer napisany, je velmi
narofné posidit’ rozsah planovanych vzdelavacich programov, logiku intervencie a duplicitu s inymi
projektmi, ktoré sa taktieZ venujii mladym I'ud’om. Na zéver uviedla, Ze celkova myslienka zameru NP
je dobrd a je len potreba ju dopracovat’,

p. Hawrysz uviedol, Ze zjeho pohladu je tento NP velmi déleZity, ale pred jeho schvilenim je
potrebné vyriedit’ vietky nedostatky a namietky. Vyzval predkladatelfov zameru NP aby boli viac
Specificky pri diagnostikovani ciefovej skupiny, pretoZe v tejto oblasti treba jasne vymedzit’ na koho
je NP orientovany. Na zdver zdoraznil, ze cely projekitovy zdmer by mal smerovat’ na cel
komplexnost v tejto oblasti a taktiez ocenil hodnotenie zo strany Stitneho tajomnika.

p- Bartok v reakcii na pripomienky uviedol, Ze prvotnou myélienkou pri vypracovani tohto NP bola
realizdcia vzdeldvacich programov pre dlhodobo nezamestnanych do 29 rokov s vyuZitim strednych
odbornych 8kél, pripadne centier odborného vzdeldvania. Pri tvoreni NP sa stanovili ambiciozne &isla
v siivislosti s ukazovatePmi, no pri iivahdch o moZnostiach ich naplnenia vznikla k projektu aktivita,
ktord postupom Casu prerastla v déleZitosti pdvedni aktivitu, a tou je dostaf cielovil skupinu spit’
do 3kél, pripadne ju vzdelat’ inym kratkodobym alebo dlhodobym spdsobom tak, aby bola schopné
nastipit’ do zamestnania. V sitvislosti s dopytovou vyzvou vyhlasil, Ze o jej priprave nevedel a v ramci
NP potitali s mimovladnymi organiziciami a organizaciami pracujicimi v teréne. V pripade, Ze by NP
zostal v pozicii spred 4 mesiacov, teda Ze by obsahoval iba ponuky kurzov vzdeldvacich ku'rzov
na strednych odbornych 3kolach, v takom pripade by podl'a jeho nazoru bol vysledok vyrazne nizsi
v podte uchadzatov. Dalej uviedol, Ze projekt ma ambiciu byt’ pilotnym, no pokial’ sa ma zrealizovat’

w

aspoii Cast’ aktivit je potrebné za&at’ &fm skor z dévodu Gasovej tiesne.

p. Sleboda uviedol, Ze v sGasnom systéme je nemozné, aby &lovek vynechal zdkladné vzdelanie
a dostal vyulny list alebo jeho ekvivalent. Tento projekt mal byt spdsob ako sa dostat’ k problémove;j
skupine obyvatelstva a zabezpetil jej aspofi minimalnu kvalifikdciu uplatnif’ sa na trhu prace. Podl'a
Jeho nazoru by tento NP este nemal byt’ liplne zavrhnuty, no navrhol aby z dévodu pripomienok, ktoré
zazneli bol stiahnuty a nésledne sa prerokoval pri okrihlom stole s tymi, ktori prejavia o NP zaujem.,

p- Kusa uviedla, Ze podporuje myslienku, aby sa k vzdeldvacim programom dostali aj ti, ktori
sa k nim za inych okolnosti nevedia dostat’. Vyjadrila sa , Ze podla zakona o sluzbach zamestnanosti,
ak bola osoba vyradend zevidencie, tak podas dal§ich 12 mesiacov sa nemohla dostat spér
do evidencie a taktieZ nemala ndrok na poskytnutie vzdelavacich sluZieb. Z tohto dévodu by podfa nej
bolo potrebné vytvorit’ vynimku zo ziakona za Gidelom realizacie NP.

p. Landkevi podotkla, Ze lehota kedy sa osoba nemdZe vratif spiit’ do evidencie je maximdlne 6
mesiacov atato lehota sa uplatiiuje v pripadoch ako naprlklad nespolupracovanie s Uradom price,
socidlnych veci a rodiny (dalej len ,,Urad PSVR™) kedy nie Jje dovod aby dana osoba bola evidovana.
V¥ savislosti s motivalnymi prispevkami uviedla, Ze to je vhodna téma na zapracovanie do NP.
Nasledne vzbladom na vznesené pripomienky, diskusiu ataktiez na slovd §tdtmeho tajomnika

vyhlasila, Ze stahuje zamer NP z rokovania a ocenila by, keby sa uskutognil okrGhly stél k zameru
NP.

p- Sloboda prizval vietkych Clenov a &lenky komisie k okrithlemu stolu, nakofko je presveddeny,
Ze tento projektovy zamer je moZné edte upravit’,



p. Németh prejavil zaujem zo strany zastupujlcej organizécie na (€asti rokovania pri okrihlom stole.
TaktieZ upriamil pozornost' aj na iné projekty v oblasti romskej otazky, ako napriklad projekt z PO 5,
kde ich organizicia Uzko spolupracuyje s UPSVaR SR avsiCasnosti maji 55 regiondlnych
koordinatorov. Na zéver dal za pravdu $tatnemu tajomnikovi p. Ondrusovi, Ze je potrebné vytvorit
vzdjomné prepojenie v teréne predtym, ako sa postiipia v tejto oblasti dalej.

p. Sloboda pripomenul, Ze aktivity v ramei zameru NP mali skonit’ do konca roka 2018 a pri jeho
vytvarani neexistovala Ziadna podobnd iniciativa zamerand na problematiku NEET. Vyzval
pritomnych, aby sa tejto téme nad’alej venovali v ramci okrithleho stola, kde sa vydiskutuji vietky
otazky stivisiace so zamerom NP. Nasledne uzatvoril diskusiu stym, Ze o ziémere NP ,,Podpora
zavedenia koordinovanych sluZieb na zvySenie zamestnatelnosti mladych NEET” sa nebude hlasovat’,
pretoZe nebol predloZeny na schvalenie.

p. Hawrysz podotkol, Ze predtym ako sa pristipi k okrghlemu stolu by mali byt jasne zadefinované
zikladné ciele, cielové skupiny a dodavatelia, nakolko bez tychto udajov neprinesie okriihly stél
Ziadnu pridani hodnotu. Uviedol, Ze zdkladny zdmer by mal byt orientovany na Pudi, ktori nie st
registrovani na GOradoch price asnaZit sa ich posunaf vpred atym prispiet k zvy$eniu
zamestnatePnosti, Odporudil aby sa na zamer NP pozeralo v kontexte predizenej alokicie
pre Slovensko aj po roku 2018, a preto veri, Ze existuiil moZnosti ako na zamere NP d'alej pracovat.

p. Morass zdoraznil, Ze prioritou musi byt v prvom rade presné definovanie sluZieb, ktoré chceme
poskytovat a taktiez dodavatelov, ktori tieto sluzby zabezpedia. Cely proces by mal zadat’ stanovenim
ciefov a vyhotovenim metodologie a aZ nasledne predstipit’ pred okrGhly st6l. Prave z tohto dévodu
by mal byt cely projekt fundamentdlne zmeneny a mali by sa stanovit’ nové, relevaniné prvky.
Z technickej stranky sa spytal &i si je pan Sloboda isty, Ze nepride k decommittmentu.

p. Sloboda uviedol, Ze na tito otdzku v sidasnosti nevie odpovedat’, pretoZe tento zimer NP musi byt’
dopracovany.

p. Morass na zéver elte pripomenul, Ze pokial sa neschvéli prezentovany zamer NP, je potrebné prist’
s ndhradnym rieenim. V opagnom pripade by to mohlo mat’ za nasledok stratu velkého mnoZstva
finanénych prostriedkov a s tym spojeny negativny politicky dopad. Toto je podFa jeho ndzoru oblast,
na ktorej je potrebné zapracovat.

p. 8loboda potvrdil, Ze je potrebné prist’ ¢im skér s ndhradnym napadom.

Laver: Predkladany zdmer NP . Podpora zavedenia koordinovanych slulieb na _zviSenie
gamestnatelnosti_miadych NEET* bol predsedom Komisie stighnuty z rokovania_ g hlasovanie
neprebeltio,

2. Zamer NP, KaZdé diet'a sa pocfta”

p. Pietruchové predstavila zdmer NP, ktory je zamerany najmi na deti s neftandardnym vyvinom.
Netyka sa len detf so zdravotnym postihnutim, ale aj detf, ktoré st v systéme Skolstva oznadené ako
deti so 3pecidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami. Predstavila realitu rodiov deti
s neStandardnym vyvinom, ktori sa v désledku diagndzy takychto deti stretivajli s problémami ich
zaClenenia do kolektivu uZz od materskej §kdlky. Ked' sa aj diet’at’u podari byt’ prijaté do Standardnej
S$koly, Casto je vypudené do $pecidlnych 3kdl nie na zdklade intelektualnych schopnosti, ale na zaklade
jeho sprévania, ktoré mnohokrat nenapiiia normu a predstavu toho, ako sa méa dieta spravat v gkole.
V mnohych Skolach chyba schopnost’ uditefov a uditeliek pracovat’ s detmi na zaklade ich diagndzy
avyuzival moderné metody vyuZivané v zahraniéi, ktoré vykazujll vysokil mieru 1&innosti
pri korekcii nevhodného spravania. Projekt ma tiez ukdzat na fakt, Z&¢ mnohé z tychto deti majii
vynimo&né schopnosti a vlastnosti. Pri ich cielenej podpore sa z deti stanil platni &lenovia a &lenky
spolofnosti a ich miera sebestaénosti sa vyrazne zvysi, €o zniZi nutnost rodi¢ov, najmi matiek,
zostavat’ s dietatom doma a Casto aj na cely Zivot opustit’ trh prace. Projekt ma intervenovat’ v troch
rovinach. Prvou rovinou je rovina najbliz§icho socidlneho okolia deti. Hlavne rodiéia, ale aj osobni
asistenti a asistentky si mézu vzdelavanim osvojit’ urgité formy price s dietatom na korigovanie
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neZelanych foriem spravania a na podporu rozvoja jednotlivych schopnosti. Druha rovina je oblast
socidlnych sluZieb. Tretia rovina je pedagogika alebo rovina vzdelavacej institticie, ktora by pontkla
moZnost’ osvojit’ si moderné formy véasnej intervencie. Nasledne predstavila realitu zdlhavého
procesu diagnostiky, ked’ rodiéia musia sami pétrat’ ako postupovat’ s takymto dietatom. Odbornd
asistencia by mala byt zamerand na napredovanie dietafa na hodinich, jeho usmerfiovanie
a sprostredkovanie informéacii. Vyjadrila zamer vytvorenia pilotného zariadenia, ktoré by sldZilo ako
vzor inkluziviych 8k&l. Riaditelia $k6l viak mdvaji obavu vstipif do takého modelu a asto sd to
redidia $tandardnych deti, ktorf a stavaju proti inkltzii takychto deti. Vysvetlila, Ze prave kvdli tomu
nie je moZné pri nastavovani systému ist' na zaklade dobrovoFPnosti a formou dopytovo orientovanych
projektov. Poziadala o podporu tohto projektu, ktory méze znamenat’ kvalitativiny posun vpred nielen
vpomoci defom, ale aj ich roditom. Dalej odpovedala na pripomienky, ktoré predloZila Eurdpska
komisia k predkladanému zameru NP.

p. Pipiskova vyjadrila podporu projektu. Zaroved polfoZila otdzku, &i aako projeki riesi prechod
zo zékladnych §kdl na stredné skoly.

p. Pietruchova pod’akovala p. Pipiskovej a navrhla inipirovat’ sa pri prechode zo zakladnej na stredni
$kolu projektom SPOZA . Kazda firma potrebuje svojho autistu™ a v raimci pilotného systému pokusit’
sa néjst’ vhodné rieSenia,

p- Kusa ocenila projekt a ako ddlezind ¢ast’ oznadila $tatomn podporovani a finanéne dostupni véasnd
intervenciu. Odkdzala na dokumentérny film ,,Putovné nadivatka®. Na pribehoch rodin je vykreslena
problematickost’ skorej diagnostiky, obzvlast’ pri defoch z marginalizovanych rémskych komunit
{dalej fen ,,MRK*). Vykresluje dlohu mimoviadnych organizacii a mobilnych asistentov, ktori chodili
do domdécnosti av prirodzenom prostredi pomdhali rodifom s riefenim problémov a aktivaciou
dietata. Vyjadrila potrebu vytvorenia podobnej verejnej sluzby. Zaverom sa opytala na planované
regiondlne pokrytie centier vasne] intervencie.

p. Pietruchova objasnila, Ze nicktoré centrd viasnej intervencie uz existuji a planuje sa ich roz§irenie
na osem, aby pokryvali vietky kraje. Upozornila, Ze spomenuté problémy nie si len pri MRK
apoukizala na potrebu schvalenia antidiskriminagnej smernice, aby bolo mozné vyvijat tlak
na nediskriminéciu vo vzdelavani.

p. Hawrysz pod’akoval za poskytnuté informdcie a vysvetlenia. Opytal sa na budlicnost’ financovania
centier v€asnej intervencie po ukondeni projektu. Uviedol, Ze z jeho pohladu je ndvrh mimo ramea
vzdelavacieho systému. Zaroveri poznamenal, Ze je nutné zabezpeGit' obojstrannil spolupricu centier
viasnej intervencie a inStitieil vzdelavacieho systému, nakolko si to prave 8koly, kde sa &asto zistia
problémy u deti.

p. Pietruchova reagovala s poukdzanim na Statny pedagogicky inititit, ktory sa bude zaoberat
vzdelavacimi Einnostami a aktivitami. V odpovedi na druhtt €ast’ prispevku zdstupeu EK uviedla, Ze
rozmiestnenie centier véasnej intervencie po celom uzemi SR umoZni vytvorenie detailnejSej stratégie
v budiicnosti. 84 sudastou socidlnych sluzieb a zodpovednost’ nad nimi majii orgdny miestnej §tatnej
Spravy.

p. Sloboda vyzval k hlasovaniu k zimeru NP , Kazdé diet’a sa poita“.

Padet élenov: 15
Za: 14
Zdrial sa hlasovania: 1

Ziver: Clenovia Komisie s nadpoloviénjm poctom hiasov schvdlili obsal predipfeného zdmeru NP
wKaidé diet'n sa podita®’

'V priebehy hlasovania zamerov NP sa &len Komisie a zdroved: gestor zamern zdr?al hlasovania, aby nedochéadzato ku
konfliktu zdujmov.
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3. Zamer NP . Efektivaymi slufbami k obdanovi - 27

p. Lanikova predstavila zdmer NP , Efektivnymi sfuzbami k ob¢anom 2 (d’alej aj ,,ESKO-2%), ktory
nadvizuje na projekt ,Efektivnymi sluZbami k obfanovi“ (dalej len ,,ESKO-1*) realizovany
v predchadzajiicom obdobi. Prostrednictvom NP ESKO 1 sa zabezpetila dostupnost’ potrebnych dat
jednotlivych metodik, zrychlil sa proces spracovania adajov klientov, zaviedli sa nové systémy
a procesy na zvysenie vedomosti a zruénosti zamestnancov verejnych sluZieb zamestnanosti. Projekt
ESKO-2 ma pokrafovat v modernizacii sluZieb zamestnanosti a ma smerovat’ k bezpapierovej
komunikacii s klientom, efektivnejfiemu poskytovaniu sluZieb klientom na zaklade sledovania ich
vyvoja a prehl'adu potencidlu. Oboznamila élenov o cieloch a aktivitich projektu. Zaverom predala
slovo pani riaditel’ke Keledinovej.

p- Keletinova struéne predstavila zmeny, ktorymi presli irady a stredie prace od roku 2015 a
ktorych vysledkom mé byt klientsky orientovand institiicia. Vzniklo napojenie na operalny program
Efektivna vergjna spriva, zavedenie principu jednotného kontaktného pracoviska a zriadenie recepcie.
Zmeny boli uskutognené pomocou informagnych systémov a technoldgii, ktoré boli dodané aj v rdmci
projektu ESKO-1. Vvzdvihla Glohu vyvolavacich systémov a naskenovania iarového kodu. Systém
zaroveil prind§a vyhody pre referentov. V ramci projektu ESKO-1 boli dodané tzv. podpisovacie
tabul'ky, ktoré obsahuju &itatky obéianskych preukazov. Po naditani obéianskeho preukazu sa
v informaénom systéme okamZite otvori karta klienta. Dodané boli aj video-konferendné systémy.
Prostrednictvom nich moéZzu byt organizované vyberové konania pre zamestnavatelov najmi
vo vzdialenej$ich regiénoch. Podarilo sa tak dosiahnut’ zniZenie nakladov organizacie pracovnych
porad, stretnuti a konzulticii, Zabezpetené s aj &itacie zariadenia na doklady bez &ipu, boli zriadené
recepcie, zaviedla sa moZnost' sledovania spokojnosti klientov a spusteny bol portdl, na ktorom si
klient mbZe pozerat svoje aktivity, schranku sprav, dokumentov a evidencii. Nésledne sa venovala
obsahovej stranke projektového zameru NP ESKO-2, ktory bol stidastou dokumenticie predkiadanej
na rokovanie komisie. Zhodnotila, ¢ ESKO-2 md naplnit’ odporGi¢anie EK na poskytovanie
cielenejdich sluzieb pre klientov.

p: Sloboda pod'akoval za predstavenie zameru NP ESK(-2 a dal priestor na diskusiu.

p. Landkovi reagovala na pripomienku k predkladanému zameru NP p. Palenika, ktory navrhol aby
sa rozpodet zameru rozdelil medzi zamestnancov iradov prace v ramci odmien.

p. Palenik skonstatoval, Ze Struktira nezamestnanych sa za posledné roky vyrazne zmenila.
Nezamestnani sii taZlie motivovatelni. Vyjadril pochybnost udelnosti snahy o bezpapierovi
komunikaciu s klientmi, ktorf ¢asto nemajil poéitag, v niektorych pripadoch ani pristup k elekiricke;
energii. Zaroveti spomenul staznosti dradov prace ohl'adne fluktudcie svojich zamestnancov. Navrhol
vyuZitie rozpodtu NP na zvydenie platov odbornych zamesmancov Giradov price o tretinu alebo
na vyplacanie kazdomesadne] odmeny vo vySke 500 EUR, &im by sa vyrickil problém fluktuacie
zamestnancov a zvySila by sa aj dostupnost’ stuZieb.

p- KeleCinovd upozornila, Ze kfluktuacii asto dochadza aj z dévodu nedostatku technického
vybavenia, kioré vyrazne ufahfuje a mnohokrat umoZiiuje poskytovanie efektivnych a odbornych
stuzieb. Na priklade vyvolavacich zariadeni ukdzala, ako technické vybavenie &asto vedie
k predchéadzaniu konfliktnych situacii, ako napriklad predbiehanie sa v radoch. Na druhom priklade
evidovania rodinnych prisludnikov u toho istého referenta a brania do Gvahy stav celej rodiny ukézala
komplexnost’ sluzieb, ktoré technické vybavenie ponika.

p. Palenik sa vratil k otdzke moZnosti vyuZitia rozpo&tu skoro 35 mil. EUR na mzdy zamestnancov
radov prace. Této suma by mohla byt vyuZité na zvySenie poétu zamestnancov o tretinu, Dalej cheel
vediet, &i je moiné vytvorit' systém zasielania SMS sprav klientom s informaciami o pracovnych
pohovoroch, ktoré by boli pre klientov zdvizné, Nakoniec sa opytal na zabezpedenie vyvolavacich
zariadeni a existujicich mozZnosti obchadzart tieto systémy a &iarové kédy pomocou rézmych Eipovych
kariet.

p. Keledinovd informovala, Ze cielom NP ESKO-2 je odstranenie nepraktického lepenia &iarovych
kédov na karty, ich sparovanie, naditanie a d'aliie sparovanie. Vyriesit' by to mala itadka obéianskych
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preukazov, ktora priamo zaradi klienta k danému referentovi. Ak by klient nemal pri sebe obéiansky
preukaz, jednoznaénd identifikdcia prebehne na recepcii, kde ma referent k dispozicii dve &itacky.
Jedna je na doklady s &ipom a druhd na star§ie doklady. Ubezpetila, Ze &itacky ob¢ianskych prevkazov
z technického hladiska nemézu naéftat’ informdcie z inych &ipovych kariet. Tak4 situacia nemdZe
nastat’ ani v si¢asnom stave.

p. Pilenik uvviedol priklad rediCov z minulého roku. Jeden rodi€ bol zo Slovenska a druhy
z Portugalska a zaZiadali o rodiovsky prispevok v SR, pre ktory museli priniest isté potvrdenie
z Portugalska. Na drade price im ale nebolo jasne vysvetlené aké potvrdenie potrebujii. Tato
informécia nebola uverejnend ani na webovych strankach. Opytal sa, &i uZ je moZné najst informacie
k takymto Zivotnym situaciam.

p. Kelefinova odpovedala, Ze tieto informécie si dostupné aj na webovych strankach. Zarovei
uviedla, Ze projekt ESKO-2 prispeje k rieseniu tychto situacil. Po dovybaveni vietkych radov prace
s videckonferenénym systémom sa bude méct zamestnanec Gradu prace skontaktovat' s metodikmi
z ustredia prace, ktori budi vediet pomdct s vybavenim klienta.

p.- Kusa polozila otdzku, &i sa takéto technické vybavenie bude tykat' vietkych odborov na firadech
prace alebo len sluzieb zamestnanosti.

p. Kelefinova reagovala, ze vramei rozdelenia Gradov na frontoffice a backoffice bude technické
vybavenie smerovat’ primame pre frontoffice. Backoffice bude samozrejme méet’ vyuzivat dostupné
vybavenie, ako napriklad video-konferentny systém. V ramci frontofficu je ale klient rieSeny
komplexne. Klient od reformy v 2015 rieSi vietky poZadované sluzby s jednym referentom,
od zamestnanosti cez hmotmd nidzu, a7 po opatrovatelsky prispevok. Uviedla, 7e rozdelenie
na frontoffice a backoffice sa osved&ilo a vedie k niZiej nervozite. Komunikacia s klientom je fiplne
ind, ked’ klient pochopi, Ze pracovnik frontoffice je jeho poradcom a nerozhoduje o davkach.

p. Sumny poznamenal, Ze sluzby zamestnanosti si v permanentnej reforme. Neustile sa modernizuji
a orientujll na klienta. Stihlasil s potrebou vzdeldvania zamestnancov a skonstatoval, Ze v roku 2012
deklarovani snaha o odpolitizovanie sluZieb zamestnanosti nebola Gspe$na. Suhlasil aj s potrebou
zabezpeCenia technicke] vybavenosti avyzval na transparentné verejné obstardvanie. Vyjadril
pochybnosti o procesoch skvalitnenia sluzieb prostrednictvom réznych technickych prostriedkov.
Zdobraznil, Ze sprostredkovanie zamestnania je sluzba, pri ktorej sa osobny kontakt nedd nahradit
ziadnym technickym systémom. Mnoho zosdb evidovanych na Gradoch prace nemi zdujem
komunikovat’ a chetl byt rychlo vybaveni anie zamestnani. Vyhlasil, ze pre takéto osoby nebude
moiné sprostredkovanie prace bez osobného kontaktu. Zhodnotil, Ze tieto opatrenia mdZu byt
opodstatnené pre pripravenost’ uradov na situdcie podobné rokom 1993 a 2009. Vyjadril znepokojenie
nad nedostatkom $pecifikacie G¢elu rozpoctu a nad nespomenutim odmien zamestnancom, na ktorych
zlepSeni by sa malo pokratovat. Néasledne poZiadal, aby sa v ramci technického vybavenia venovali
prostriedky aj databizam, pomocou ktorych by si odborna verejnost’ mohla vytvorit’ ndazor o fungovani
uradov prace. Zadverom spomenul 3tidiu Ministerstva financii ,,Na tradoch price vela prace”, ktorej
zaverom je, Ze rozne Grady prace s rovnakymi podmienkami vykazujid rézne vysledky, o moie byt
jednym z prvkov problému regionélnej nezamestnanosti.

p. Novotna informovala, Ze projekt bol vytvoreny na zaklade Stadie realizovatelnosti, ktora
identifikovala mnoZstvo neefektivnej zataZe na zamestnancov tradov prace. Vyjadrila presvedéenie,
Ze projekt &iastogne prinSa riefenia, ktoré umoznia zamestnancom poskytovat’ sluzby klientovi tvérou
vivar, Ocenila detailnost’ vysvetlenia projektu avyjadrila potrebu vypracovania nasledného
hodnotenia prinosu projektu.

p. Sloboda suhlasil s vyjadrenim p. Novotnej, ¢ projekt je vypracovany na zaklade Stidie
realizovatel'nosti, ktord popisuje moduly a procesy, ktoré by ich mali naplnif, Prehlasil, Ze projekt je
postaveny na pevnych zakladoch a vyjadril oakavanie, ze vyhodnotenie NP prinesie informaciu, ktoré
nastroje st najuinnejie v akych regiénoch apre aké cielfové skupiny.. Predseda vyzval &lenov
Komisie k hlasovaniu o zdmere NP , Efektivnymi stuZbami k ob&anovi — 2.
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Pocet Clenov: 14
Za: 10
Zdriali sa hlasovania: 4

Ziver: Clenovia Komisie s nadpoloviénym poétom hlasov schvilili obsah predloZeného zameru NP
Efektivnymi slufbami k obanovi - 2%

Bod 6: Schvalovanie zoznamu novych zamerov narodnych projektov pre Operaény program
Ludské zdroje na rokovani Komisie ku diiu 26.6.2017

Predseda Komisie oboznamil ¢lenov so Zoznamom zdmerov ndrodnych projektov pre OP Ludské
zdroje na rokovani Komisie pre prioritné osi 2, 3 a 4 ku diiu 26.6.2017 a vyzval ¢lenov k hlasovaniu.
Na rokovani Komisie sa hlasovalo iba o zdmeroch NP , KaZdé dieta sa pocita“ a ,, Efektivnymi
sluzbami k obcanovi— 2.

Podet Clenov: 14
Za: 14
Zdrzal sa hlasovania: 0

Zdver: Clenovm Komisie schvdlili s jednohlasnym poctom hlasov_Zoznam_zdmerov ndrodnych
projektov pre OP Ludské zdroje na rokovani Komisie pre prioritni os 2, 3 a 4 ku diiu 26.6.2017.

Bod 7: Schvalovanie zmien v zimere NP ,Deinstitucionalizacia zariadeni socidlnych sluZieb —
Podpora transformaé¢nych timov*

p. Sloboda uviedol nasledovny bod programu a predal slovo zastupcovi sekcie rodinnej a socidlne;
politiky.

p. Michal podakoval za slovo a predstavil zmeny v zamere NP , Deinstitucionalizicia zariadeni
socialnych sluzieb — Podpora transformaénych timov®. Projektovy zdmer bol schvéleny 9.6.2015
anasledne Implementaénd agentira uverejnila vyzvu na uzavretie partnerstva. Prvou zmenou je
doplnenie partnerov. Na zaklade dlhoro¢ného pdsobenia v oblasti deinstitucionalizacie a know-how
boli vybrané 3 partnerské organizacie, konkrétne Rada pre poradenstvo v socidlnej praci, Slovenska
Gnia podporovaného zamestndvania a CEDA - Vyskumné a $koliace centrum bezbariérového
navrhovania fakulty architektiry Slovenskej technickej univerzity. Zmeni sa aj obdobie realizicie NP
od augusta 2017 do januéra 2023, Eo predstavuje skratenie z pévodnych 72 mesiacov na 66 mesiacov.

p- Slobeda vyzval k hlasovaniu o zmene obdobia realizacie projektu a k schvalovaniu partnerov
v zamere NP.

Poéet ¢lenov: 12
Za: 10
ZdrZali sa: 2

Zdver: Clenovia Komisie s nadpoloviénjm poltom hlasov schvdlili zmeny v zdmere a_vyber
partnerov v ndrodnom projekte ,,Deinstitucionalizdcia zariadeni socidlnych sluiieb — Podpora

transformacnych timov*.’

Bod 8: SchvalPovanie zmien v zamere NP ,,Podpora deinstitucionalizicie nahradnej starostlivosti
v zariadeniach®

2y priebehu hlasovania zimerov NP sa ¢len Komisie a zérovefi gestor zdmeru zdr7al hlasovania, aby nedochadzalo ku
konfliktu zdujmov.

iy priebehu hlasovania zamerov NP sa ¢len Komisie a zéroveil gestor zdmeru zdrZal hlasovania, aby nedochadzalo ku
konfliktu zdujmov.,
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p. Michal uviedol navrhované zmeny vzamere NP ,Podpora deinstitucionalizacie néahradnej
starostlivosti v zariadeniach®. Pri tomto zdmere sa meni obdobie realizacie NP so zadiatkom v auguste
2017 aukonlenim v juni 2019. Z pévodnych 28 mesiacov sa projekt skrati na 23 mesiacov.
S ohladom na skratenie Casu implementacie projektu bola odstranena aj aktivita vzdelavanie
so zameranim na syndrom CAN. Dochadza k zniZeniu poétu partnerov z pévodnych 108 na 104.
K tejto zmene doslo z objektivnych dévodov, napriklad z dévodu zéaniku alebo zruSenia akreditacie
na vykonavanie opatreni socidlno-pravnej ochrany deti a socialnej kurately. Z tychto ddévodov
dochéadza aj k znizeniu indikativneho rozpoétu NP. Znizenie ale neprekro¢i 20 % sumy alokovanej
v pévodnom schvalenom zamere.

p- Sloboda zopakoval navrhované zmeny a spresnil, ze rozpocet sa zniZi zo 7 mil. EUR na 5,9 mil.
EUR.

p- Hawrysz vyjadril prekvapenie nad zniZenim rozpoctu pri NP ,Podpora deinStitucionalizacie
néhradnej starostlivosti v zariadeniach® a poznamenal, Ze je nutné najst’ iny sposob budovania kapacit
pre partnerov. Rad by bol oboznameny s konkrétnymi &innostami na podporu kapacit. Vyzval
na nutnost’ dodrziavania vSeobecnych eurdopskych Standardov. Nakoniec vyzval na posilnenie ulohy
pracovnej skupiny pre spolupracu, za zabezpecenie uskutoCiiovania projektov komplementarnym
sposobom.

p. Sloboda pod’akoval za pripomienky a vyjadril presvedcenie, Ze tieto aspekty su vzaté do uvahy.
Nasledne vyzval k hlasovaniu ¢lenov Komisie.

Pocet ¢lenov: 12
Za: 11
Zdrial sa: 1

Ziver: Clenovia Komisie s nadpoloviénym poétom hlasov schvdlili zmeny v zdmere NP, Podpora
deinstitucionalizdcie ndhradnej starostlivosti v zariadeniach .’

‘ Bod 9: Schval’ovanie zmien v zamere NP ,, Zdravé komunity 3A*

p. Igliarova predstavila navrhované zmeny v zamere NP ,,Zdravé komunity 3A*“. Pévodny prijimatel’
sa zmeni z Ministerstva zdravotnictva SR (d’alej len ,MZ SR*) na $tatnu prispevkovi organizaciu
Zdravé regiony, ktoré MZ SR zalozilo. Realizécia sa skrati na 30 mesiacov. Pre informaciu uviedla, ze
projekt sa ma realizovat’ cez PO 4 v prospech najviac znevyhodnenych skupin, predovsetkym
rémskeho obyvatel'stva.

p. Sloboda doplnil, ze tento NP sa tyka regionu Bratislavy ako viac rozvinutého regiénu a je
zrkadlovym projektom k PO 5, ktory sa tyka zvysku SR.

p- Kusa poloZila otazku, ¢i sa projekt uz realizuje a ¢i prijimatel'ska organizacia meni teraz nazov.

p. Sloboda odpovedal, Ze od roku 2015 projekt implementuje avznikla nova prijimatel'ska
organizacia. Spresnil, Ze projekt sa realizuje hlavne pre celé Slovensko z PO 5.

p- Kusa poziadala o vysvetlenie zmene doby realizéacie.

p. Igliarova reagovala, Z¢ MZ SR nema svoj vlastny operaény program. NP bol doteraz
zabezpeCovany zrozpottu MZ SR, ktoré naii nemalo vyélenené financie, preto doslo k pozdrzaniu
projektu. Ubezpecila, Ze projekt bude napredovat,, kvéli jeho ddleZitosti pre zabezpecenie okovania a
preventivnych prehliadok.

R priebehu hlasovania zamerov NP sa ¢len Komisie a zaroveri gestor zdmeru zdrZal hlasovania, aby
nedochédzalo ku konfliktu zaujmov.
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p. Sloboda poznamenal, Ze na dané otazky by malo odpovedat MZ SR. Nasledne vyzval k hlasovaniu
o zmenach v zdmere daného NP.

Pocet ¢lenov: 12
Za: 11
Zdrzal sa: 1

Zaver: élenovig Komisie s nadpoloviénym podtom hlasov schvdlili zmeny v zdmere NP , Zdravé

komunity 34

| Bod 10: Rézne

p. Morass oznalil rokovanie za produktivne aocenil mnoZstvo vstupov do diskusii
od zainteresovanych stran. Zdoéraznil potrebu pracovat na projektoch koordinovane, aby boli
pochopitelné a produktivne. Vyzdvihol potrebu poskytovania sluzieb, ktoré su potrebné, ako napriklad
zamestnatelnost’ mladych T'udi. Ocenil schvalenie zamerov projektov a zmien zdmerov projektov
a vyjadril presvedCenie, Ze sa napreduje spravnym smerom. Zaverom pod’akoval za rokovanie.

p. Sloboda pod'akoval zastupcovi EK p. Morassovi za zhodnotenie rokovania. Informoval &lenov
a ¢lenky Komisie, Ze im bude zaslana prezenticia o vyzvach a vyzvaniach aj s aktualnym stavom.
Ocenil hibku diskusie a prehl'ad &lenov Komisie o projektoch. Vyjadril pol'utovanie nad neschvalenim
jedného zo zamerov NP. Navrhol zorganizovanie okrihleho stola k zameru NP od SIOV aj
so zapracovanymi zmenami, aby sa prediSlo nedorozumeniam pri pripadnom schvalovani zdmeru
procediirou per-rollam.

Bod 11: Zaver

Predseda Komisie v zavereGnom zhrnuti skonstatoval, Zze na rokovani Komisie boli schvalené dva
predloZené zamery NP v zmysle uplatnenych pripomienok. VSetkym &lenom Komisie bude zaslana
zapisnica zrokovania v pisomnej forme. Uviedol, Ze Komisia zobrala na vedomie Informéciu
o finan¢nom vyvoji a naplfiani cielov programu.

V zavere podakoval pritomnym ¢&lenom ahostom za podnetni diskusiu na rokovani a ukonéil
rokovanie Komisie.

16



Prilohy:

* Uznesenie Komisie pri Monitorovacom vybore pre Operadny program Ludské zdroje pre prioritné
osi2,3ad

»  Prezendna listina

* Zoznam zamerov narodnych projektov pre OP Ludské zdroje na rokovanie Komisie pre prioritné
osi 2, 3 a 4 ku ditu 26,6.2017

V Bratislave, dfia 28.7.2017

Vypracovala: Eva Krchitakova 28.07.2017 wur.

Schvalila: Adriana Mesarogova
tajomnik Komisie
pri MV OP LZ pre prioritné 0s12,3 a 4 28.07.2017 wv.r.

Overil: Jozef Snopko
overovatel’ zapisnice Komisie
pri MV OP EZ pre prioritné osi2, 3 a 4 01.08.2017 wv.r.

Boris Sloboda
predseda Komisie
pri MV OP I’Z pre prioritné 0s1 2,3 a 4 07.08.2017 w.r.
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MINISTERSTVO PRACE, AR OPERACNY PROGRAM
S0C VECI A RODINY —
L - i sociloylond v 998 LUDSKE ZDROJE

Uznesenie Komisie pri Monitorovacom vybore
pre Operacny program Ludské zdroje pre prioritné osi 2, 3 a 4 zo diia 26.06.2017

Komisia pri Monitorovacom vybore pre Operaény program Ludské zdroje pre prioritné osi 2, 3 a 4

A,

A.l
A2
A3

A4
AS

A6

A7

B.

B.1

schval'uje

Program zasadnutia

Overovatela zapisnice
Zmeny v zamere NP ,,Deinstitucionalizacia zariadeni socidlnych sluzieb — Podpora
transformacnych timov*

Zmeny v zamere NP ,, Podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti v zariadeniach*
Zmeny v zamere NP ,, Zdravé komunity 3A“

Zamery narodnych projektov

1) ,, Efektivnymi sluzbami k obcanovi—2“

2) ,, KaZdé dieta sa pocita™

Zoznam novych zamerov narodnych projektov pre Operatny program Ludské zdroje
na rokovanie Komisie pre prioritnt os 2, 3 a 4 ku ditu 26.06.2017

berie na vedomie

Informéciu o finanénom vyvoji a napliiani cielov programu a

B.2  Aktudlny stav vyziev a vyzvani

V Bratislave, dia 26.6.2017

Podpis : ..o BT iesrammpasnmens

Boris Sloboda

predseda Komisie pri Monitorovacom vybore OP [:Z

pre prioritné osi 2,3 a 4
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